MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LAMAY

Calca - Cusco - Peru
Ley N° 11693 03-01-52

LLamay, 19 de setiembre del 2025.

E EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY, PROVINCIA DE CALCA — REGION
CUSCO.

VISTO: El Informe N° 0043-2025-PPTO-CONT/MDL, tramitado con expediente administrativo N° 4324, de fecha 2]
de agosto del 2025, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; por el cual solicita la conformacion del Grupo de
Trabajo en Planeamiento Estratégico Institucional y para el Plan Operativo Institucional; la Carta N° 049-2025/ALE-
GM-A-MDL/ICAP/L-C-C, que contiene la Opinién Legal N° 036-2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C, tramitado
con expediente administrativo N° 4849, de fecha 15 de setiembre del 2025, de la Oficina de Asesoria Legal Externa,

ys
CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias en concordancia con los Articulos I'y II
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidad Ley, N° 27972, consagra que las Municipalidades son
Organismos de Gobierno, Promotores de Desarrollo Local con personeria de Derecho Piblico con plena capacidad,
para el cumplimiento de su autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias;

Que, segiin los Articulos I y IX del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades como 6rganos de gobierno local, gozan de autonomfa econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, y el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a las
municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen politicas plblicas a nivel local, teniendo en cuenta
las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas por las Municipalidades Provinciales y

Distritales;

Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las
municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento local.

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD. N°053-2018/CEPLAN/PCD y
N°016-2019/CEPLAN/PCD, se¢ aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para ¢l planeamiento institucional
que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién del PEI y POI, en el marco del ciclo

\&p\lan“eamiento estratégico para la mejora continua;
S’ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea y regula la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional

de Planeamiento Estratégico del Pert (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
orientados al desarrollo de la planificaciéon estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el
desarrollo arménico y sostenido del pais, ademés del fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado
itucional de derecho, creandose dicho sistema como un conjunto articulado ¢ integrado de drganos, subsistemas
y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizan el proceso de planecamiento estratégico nacional;

Que, a través del numeral 3 del Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las funciones
generados del CEPLAN es asesorar a las entidades del Estado y de los Gobiernos Regionales orientar a los Gobiernos
Locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la
finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, dispuso la aprobacion
y publicacién de la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacion de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN” con la finalidad de mejorar €l proceso del plancamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en

igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del pais;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, de fecha 15 de junio del
2024, se aprobd la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus
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modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Plancamiento Estratégico —
SINAPLAN, en los tres niveles de gobierno:;

Que, segtin el subnumeral 1.1 Conformacion del grupo de trabajo del capitulo 1. Consideraciones para el proceso del
plancamiento institucional de la referida gufa para el planeamiento institucional establece que; para ¢l planeamiento
institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda, ¢l
grupo de trabajo baso su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De considerarlo necesario la entidad podra conformar un
equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. El grupo de trabajo puede modificar
su conformacion, principalmente, cuando haya cambios en la estructura organizacional. La modificacion sera
refrendada via documento administrativo del titular de la entidad; asimismo, la tabla 2. Funciones de la guia para ¢l
Planeamiento Institucional, establece las funciones del Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico y €l Equipo
Técnico:;

Que, estando al Informe N° 0043-2025-PPTO-CONT/MDL, tramitado con expediente administrativo N° 4324, de
fecha 21 de agosto del 2025, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; por el cual solicita la conformacion del
Grupo de Trabajo en Planeamiento Estratégico Institucional y para el Plan Operativo Institucional.

Que, estando a la la Carta N° 049-2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C, que contiene la Opiniéon Legal N°® 036-
2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C, tramitado con expediente administrativo N° 4849, de fecha 15 de setiembre del
2025, de la Oficina de Asesoria Legal Externa, luego del anélisis técnico legal indica:

v'  Eltitular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda, el Grupo
de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como
aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo
designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la entidad
podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo.

v En las entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la
materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara.

v" Por todo lo expuesto, el suscrito OPINA procedente la CONFORMACION el Grupo de Trabajo en
planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital de Lamay, y la CONSTITUCION del Equipo Técnico:
siempre que, no exista otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia.

Que, de larevision de los antecedentes y estando a la Opinion Legal, se cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 077-2024-
A-MDL/C, de fecha 10 de mayo del 2024, por el cual se aprueba la conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de LLamay, de caracter permanente. En ese sentido existiendo ya una resolucion
de alcaldia, no corresponde la conformacion de otra comision; es procedente la reconformacion de dicha comision.

Que, el alcalde, en uso de sus atribuciones conferidas en el Articulo 20°, inciso 6) de la Ley N.° 27972- Ley Orgénica
de Municipalidades y normas conexas y lo dispuesto por el Articulo 192°, incisos 1 y 2 de la Constitucidn Politica del
stado;

SE'RESUELVE:

ICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el Equipo Técnico de Trabajo de Planeamiento Estratégico de la
nicipalidad Distrital de Lamay, asi como del Grupo de Trabajo correspondiente, para la formulacion del Plan
stratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 — 2030, la cual estara conformada por:

INTEGRANTES | CARGO
| Alcalde . | Presidente
| Gerente Municipal Miembro
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
Oficina de Recursos Humanos Miembro
Oficina de Asesoria Juridica Miembro 4
| Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural | Miembro
|_Sub Gerente de Desarrollo Humano y Social Miembro
Sub Gerente de Desarrollo Economico y Medio Ambiente Miembro
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ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabajo en Planeamien
siguientes:

(o Estratégico las

alizar o ampliar el PEI'y el POL.

v Determinar ¢l plan de trabajo para formular, actu . et
les OFL Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y

/' Priorizar los Objetivos Estratégicos Instituciona
Actividades Operativas ¢ Inversiones.
v Validar el documento del PEI'y POL.

ARTICULO TERCERO. - RECONSTITUR ¢l Equipo Técnico, el cual esta conformado por los representantes
designados por los miembros de la Grupo de Trabajo en Planeamiento Estratégico y, tiene la funcion de asistir en la

claboraciéon 0 modificacion del PEL'y POI el mismo que est4 integrado por los siguientes miembros:

~ . INTEGRANTES .= . b o], oo .CARGO
! — - R T TR T s —_ — : —
Representante del Gerente Municipal | Presidente
|_Representante de la Oficina de Tesoreria 1 Miembro d
Representante de la Oficina de Abastecimiento | Miembro

Representante de la Oficina de Contabilidad Miembro

Representante de 1a OPMI M iembro
Representante de la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres | Miembro

Representante de la Oficina de Rentas [ Miembro

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Planificacion el cumplimiento de la presente
resolucion. debiendo hacer de conocimiento a los miembros del Grupo de Trabajo poner en conocimiento al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, conforme con lo establecido en la norma vigente, para los fines

pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los 6rganos y unidades orgdnicas de municipalidad,
/ { como a los miembros designados del Grupo de Trabajo y del Equipo Téenico.

pm— ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR a la Oficina de Planificacién y Presupuesto comunicar al CEPLAN la
desitnacion del grupo de trabajo, de forma previa al inicio del proceso de planeamiento.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER la publicacién del presente dispositivo legal en el Portal Institucional de la
unicipalidad Distrital de Lamay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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