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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 048-2025-GM-MDL/C

Lamay, 22 de Septiembre del 2025
- EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY.

VISTOS:

X La  Resolucion de Gerencia Municipal N°046-2025-GM-MDL/C  de Jecha O0Y/SEPT/2025 se ha aprobado
RECONF ORMACION de la COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2025-MDL para el
OFICINANg 1\70 FISCAL 2025; dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de

= Namay, el Informe N° 001-2025-RR. HH. -YFS-MDL, de Jecha 19SEPT/2025 de la Lic. Yolanda Farfan Salas, en su condicion de
|residente de la Comision de Seleccion de Personal CAS N°00] -2025 de la Municipalidad Distrital de Lamay, por medio del cual
be solicita APROBACION DE BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025, PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DE TERMINADO, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 v la Carta N°073-2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C de Jecha
U Y/SEPT/2025, emitido por el Abg. Juan Carlos A guilar Palomino, Asesor Legal externo de la Municipalidad Distrital de Lamay,

mediante el cual remite la OPINION LEGAL N°049-2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C. emite opinion legal sobre la
\Aprobacion de las bases del CAS N°00] -2025,y;

“/ONSIDERANDO:
i\ ,%’3 Que, el Articulo 194°de la Constitucion Politica del Peri, determina que “las Municipalidades provinciales y distritales son los
Oy Pr#g(mos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; lo que
xoncuerda con lo expresado en el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo I yel
7 articulo I Las atribuciones del alcalde estin sefialadas en el articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la
ley ya citada, para aprobar Yy resolver los asuntos de cardcter administrativo Y conforme al articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444,

se habilita desconcentrar competencia en los organos radicando esta autonomia en la Jacultad de ejercer actos de gobierno y de
administracion;

BISTAT Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
ministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las

icipalidades, radica en la facultad de Ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecion al
namiento Juridico”;

CADE =y
o

CIURA SET Sistema Administrativo en materia de Gestion de Recursos Humanos

esta regulado por la Ley N°30057 y normas conexas

O(Q/é’creto Legisiativo n. 276, Decreto Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N°1057).
A _Fg/(’ El Decreto Legislativo N°1057 regula el régimen especial de contratacion administra

garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalism

nformidad con el Resolutivo N°I del Expediente N°00002-2010-PI-TC, publicado el 20/SEP/2010, se debe de interpretar
el articulo antes citado, conforme a lo expuesto en el fundamento juridico 47’ de la citada sentencia-

35 De modo que, a partir de la presente sentencia, el articulo | del Decreto Legislativo N°1057 debe ser inte
4 1} toda actividad interpretativa hecha respecto del denominado
\

tiva de servicios, y tiene por objeto
0 de la administracion piblica.

rpretado de modo que

“contrato administrativo de servicios”, deba entenderse que dicho

fenirato es propigmente un régimen “especial” de contratacion laboral parael sector piiblico, el mismo que como ya se ha expuesio,
sulta compatible con el marco constitucional”

N

=
Con el articulo 1° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM se ha aprobado el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

“El articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 precisa el Procedimiento de contratacion.

Que. la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Priblica y las
demas normas de cardcter general que regulen j j
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°046-2025-GM-MDL/C de fecha O%SEPT/2025, se ha aprobado
RECONFORMACION de la COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001-2025-MDL para el
ANO FISCAL 2025; dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de
Lamay, la misma que esta integrada por los siguientes funcionarios y servidores:

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
PRIMER MIEMBRO Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
e SEGUNDO MIEMBRO Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Y Rural

MIEMBROS SUPLENTES

SUPLENTE Sub Gerente de Desarrollo Econdomico y Medio Ambiente

SUPLENTE Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras

z %9’ oSy D SUPLENTE Residente de Obra - Dharyl Manuel Guevara Vera.

/" OFICIN, ’Z,o Que, mediante el Informe N° 001-2025-RR. HH. -YFS-MDL de fecha 19/SEPT/2025 de la Lic. Yolanda Farfan Salas, en su
i/ B %odicion de Presidente de la Comision de Seleccion de Personal CAS N°001-2025 de la Municipalidad Distrital de Lamay, por
' AL io del cual se solicita APROBACION DE BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025, PROCESO DE

o LECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSI TORIA A PLAZO
o 05 ETERMINADO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRE TO LEGISLATIVO N° 1057: informando lo siguiente:
R

Que, la primerareunion el dia 18 de setiembre del afio 2025, con la finalidad de instalar y elaborar las BASES DEI, PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER VICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS N° 001-2025-MDL; se ha abordado dos temas para el inicio de las actividades de esta comisién:
Instalacion de la Comision encargado del proceso de Seleccion del personal para cubrir 08 plazas vacantes de la Municipalidad distrital de Lamay
\STRy 72( (Adjunto copia de Acta).

i
\4”
O ¢

§boracion y Aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccién Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria a Plazo
ninado, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS N° 001-2025-MDL; para la contratacion de personal en la Municipalidad
istital de Lamay y su correspondiente cronograma.
ERO. - Se procedié a la instalacién de la comisién y elaboracion de las Bases del Proceso de Seleccion Contrato Administrativo de Servicios
(Qg/qu Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, teniendo en consideracion la base legal vigente
C,_\f}/l/(Ley 27972 Ley orgdnica de Municipalidades e instrumentos de gestion). Asi mismo, se ha tomado en consideracion la disponibilidad presupuestal
T emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante INFORME N° 0068-2025-PPTt O-/MDL.
SEGUNDO. - Esta Comision remite lus Bases del Proceso de Seleccién Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria a Plazo
e Determinado, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS N° 001 -2025-MDL; para la contratacién de personal en la Municipalidad
4 "’3‘5mm‘strital de Lamay y su correspondiente cronograma; para su deliberacién y aprobacion.
(if‘}’ara cuyo efecto tenemos a bien adjuntar a la presente en fojas 56, las bases aprobadas por el comité que presido, la misma que consta del Capitulo
g%l Capitulo V, los cuales contienen: Generalidades, Finalidad, Objetivo, Cédigo de Postulacién, Plazas Vacantes ¥ Perfiles de la Convocatoria,
A DE sposiciones Especificas del Proceso, que contiene el Cronograma, Etapas del Proceso, Doc tos a pr tar, Forma de Presentacidn,
ICTURR yhluaciones, Bonificaciones, y Anexos; por lo que una vez mds solicito se sirva emitir la Resolucion de aprobacion de bases del Proceso CAS
N (9W001-2025-1\/[DL1CC.
i/

7 Asi mismo, se anexa al Informe N°001-2025-RR.HH.-YFS-MDI, — EI Original del Acta N°001-2025 —~ Instalacién de la Comisién del Concurso

gt

Puiblico CASy Elaboracion de Bases Administrativas del Proceso CAS N°001-2025-MDL/CC.

N°001-2025-INSTALACION DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO CAS Y ELABORACION DE BASES
ADMINI. TIVAS DEL PROCESO CAS N°001-2025-MDL/CC.

En la Oficina e Recursos Humanos de la Municipalidad de Lamay, a los dieciocho dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticinco a horas
N\ 10:00 de la mafiana, se retinen los integrantes de la Comision de Evaluacién del Concurso CAS N° 001-2025-MDL, notificados con RESOLUCION
DE GERENCIH MUNICIPAL N°046-2025-GM-MDL/C, en fecha 09 de Septiembre del presente la comision estd integrado por los siguientes

rofesionales
y Descripcidn Cargos Nombres y Apellidos
Presidente L Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. Lic. Adm. Yolanda Farfan Salas.
Mr Miembro K\ Jefe de la Oficina de Planeamiento ¥ | CPC. Jhon Jamit Alvarez Huamani
\ Presupuesto.
Segundo Miembro Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Arg. Yuri Cuno Vera
Urbano y Rural o

PRIMERQ.- Se da por iniciado la reunién, la presidente da la bienvenida a los miembros integrantes de la comision. Procediéndose a realizar una
evaluacion de las plazas a concursar. de la misma Jorma se procede con la revisién de los instrumentos de gestion de la Entidad,
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-CAS N°001 -2025-MDL, el mismo que consta de

|08 Pplazas; todos reunidos para continuar con la elaboracion de bases administrativas del proceso CAS, y luego de una amplia deliberacion son
; /<) aprobadas por la Comision, el mismo que se compone del Capitulo [ al C apitulo V, los cuales contienen: Generalidades, Finalidad, Objetivo, Cédigo

N\ ~-\ SN de Postulacion, Plazas Vacantes ¥ Perfiles de la Convocatoria, Disposiciones Especificas del Proceso, que contiene el Cronograma, Etapas del
E Sy Proceso, Documentos a presentar, Forma de Presentacion, Evaluaciones, Bonificaciones, Y Anexos, que en fojas 56, forman parte de la presente acia,

disponiéndose en este acto que a través del Informe correspondiente se solicite al Despacho de Gerencia Municipal, para que mediante el acto
Resolutivo se apruebe las Bases antes indicad,

cluve, la reunién parala elaboracion de Bases para el del Proceso de Seleccién Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Ty ransitoria

0 Determinado, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS N °001-2025-MDL a horas cuatro con veintisiete minutos de lg tarde
dieciocho de setiembre del ajio dos mil veinticinco, los presentes firmamos en sefial de conformidad,

y: onvocatoria CAS N°001-2025-MDL/CC

Bases del Proceso de Seleccion Contrato Adrministrativo de Servicios por Necesidad

Transitoria a Plazo Determinado, Bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°105 7, dichas bases contienen o Siguiente estructura:

N Capitulo I
Geéneralidades
so 1.1 N éi))}ildad Convocante
1.2 Bomicilio Legal
. eto de la Convocatoriq,

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Secretaria General

Jefe de la Oficina de Tesoreria

*  Jefede la Oficina de Abastecimiento, Almacén y Patrimonio

®  Responsable de la Oficina de Almacén ¥ Patrimonio
de Contabilidad

®  Especialista del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - Sp parala Oficina de Contabilidad

L SubjGerencia de Desarrollo Humano y Social
.

*  Jefede la Oficina de DEMUNA
*  Responsable del Programa Vaso de Leche — py,
-dQision Encargada de realizar el Proceso de Convocatoria CAS n.°001-2025.

Capitulo IT
2025 Municipalidad Distrital de Lamay

Retribucion

Cantidad de

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica m_
_ Jefe de la Oficina de Secretaria General m_
_W—
_ Jefe de la Oficina de Abastecimiento, Almaceén ¥ Patrimonio

_ Responsable de la Oficina de Almacén ¥ Patrimonio m

Especialista de Sistema Integrado de Administracidn Financiera | 2,800.00

SIAF - SP Para la Oficina de C ontabilidad
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7 007 Jefe para la Oficina de DEMUNA 3,200.00
8 008

Responsable de Programa Vaso De Leche - PV, 2.200.00

1. Cédigo 001: Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica
. Generalidades

{. Perfil de Puesto

oM. Cddigo 002: Jefe(a) de la Oficina de Secretaria General
1. Generalidades

1L Perfil de Puesto

1. Caracteristicas del Puesto

IV Condiciones Esenciales del Contrato

4. Codigo 004: Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento, Almacén vy Patrimonio
1. Generalidades

II. Perfil de Puesto
. Caracteristicas del Puesto

=i \OW. Peyfil de Puesto

“rr\;/zo)ﬁ{ Caracteristicas del Puesto

3 /
IV Yondiciones Esenciales del Contrato
&

SBC 6digo 006: Especialista del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - SP para la Oficina de Contabilidad
=" I. Generalidades

1L Perfil de Puesto

FJU. Caracteristicas del Puesto

8% 25}/\ Condiciones Esenciales del Contrato

digo 007: Jefe(a) para la Oficina de DEMUNA

eneralidades

Ilaﬁ’erﬁl de Puesto

711 Caracteristicas del Puesto
c CAV. Condiciones Esenciales del Contrato
=
= 8. Codiga 008: Responsable de Programa Vaso de Leche - PVI,
4 1. Generali

<
°
oI
o
~n

STSW . Caracteristicas del Puesto
‘ -74(\ V. Condiciones Esenciales del Contrato

Capitulo IIT

.2. Proceso de Seleccién

3.3. De la Eiapa de Evaluacion

3.4. Bonificaciones Especiales

3.5. Publicacion de Resultados

3.6. De la Declaratoria de Postergacion, Desierto o de la .

ancelacion del Proceso
3.7. Resolucion de Controversias

Capitulo IV

Etapa de Suscripcién y Registro del Contrato
4.1. Suscginaion y Registro
iDE LA ONEL SOERLEY : B ——
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Capitulo V

Cronograma
Anexos

)

Que, mediante la Carta N°073-2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C de fecha 19/SEPT/2025, emitido por el Abg. Juan Carlos
Aguilar Palomino, Asesor Legal externo de la Municipalidad Distrital de Lamay, mediante el cual remite la OPINION LEGAL
049-2025/ALE-GM-A-MDL/JCAP/L-C-C, emite opinion legal sobre la Aprobacion de las bases del CAS N°001-2025.

Que, los funcionarios o servidores piiblicos que efectiien contratacién de personas que presten servicios no auténomos fuera de las reglas del
% Decreto Legislativo N°1057, incurren en falta administrativa y, en consecuencia, son responsables civiles por los daiios Y perjuicios que le originen
al Estado.

El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo y en el Porial del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad comvocante, otros medios de informacion.

De conformidad con el articulo 20° de la Ley n.° 32185, publicada el 11/DIC/2024, la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
egislativo n.° 1057 no es aplicable en la ejecucién de inversiones bajo el émbito del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
ersiones y de proyectos que no se encuentren bajo el ambito de dicho sistema.

p prohiben las contrataciones de personal bajo el Régimen Laboral Especial con cargo a los recursos asignados a la partida de gasto vinculada a

inversiones.

/o pueden efectuarse modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programdtico con cargo a las partidas de gasto vinculadas al
mantenimiento de imfraestructura, con el objeto de habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo n.° 1057 no vinculados a dicho fin.

De conformidad con el numeral 26.3° del articulo 26° de la Ley n.° 32183, publicada el 11/DIC/2024, el incremento de los servidores de los regimenes
de los Decretos Legislativos n.° 728, n.° 1057 y Leyes n.° 30057, n.° 29709 y n.° 28091 a que hace referencia los numerales 26.1 y 26.2 del citado
articulo, se efectiia a partir del 01 de enero de 2025; el incremento mensual es de naturaleza remunerativa, tiene cardcter pensionable y forma parte
de la base de cdlculo de los beneficios laborales que correspondan.

T Con el articulo 1° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM se ha aprobado el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057.

Eharticulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 precisa el Procedimiento de contratacién:

'y .\' <1 P .. T . . . . . . . .
3. \Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

\ :Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad orgdnica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos
“—"nifgimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad
_de/contratacién y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles
“los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo n.° 1057 y de este reglamento.
2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir
L la convocatoria.
'/‘in\La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (3) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.
¢ NRebe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el
tulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de duracién del contrato yelmonto
retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.
,(&3;;., leccidn: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion
~“eugricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicoldgica, la evaluacion técnica o la
fgyft’zluacién de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.
£n todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
- pringipios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los
medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.
TR, 4 Suscripcidn y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir
"(é\ del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
WA, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del
] zjespectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva nolificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
;\ onsideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
o declarar desierto el proceso.
Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresario al registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad
Y ala planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo n.° 018-2007-TR.
3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en el régimen de contratacién administrativa de servicios, que se inician con
posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se sujetan tinica y exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto
Legislativo n.® 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las
normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.

El arti%lg §° del Decreto Legislativo n.° 1057 precisa que:
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Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracioén del contrato administrativo de servicios:

4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

J.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo
cuarto pdrrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-4, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como
oW articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que

Sagarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

il Decreto Legislativo n.° 1057 no precisa de forma expresa la aprobacion de bases, sin embargo, la propuesta de bases estd relacionada con el
O /procedimiento de contratacion, por cuanto ella contiene desarrollada la etapa preparatoria, de convocatoria, de seleccion y de suscripcion y registro
del contrato.

Que, conforme a lo expuesto, si bien no esta prohibido aprobar bases dentro del marco del Decreto Legislativo n.° 1057, la misma debe se
realizada por el Gerente Municipal.,

Se justifica juridicamente la aprobacién de bases para efectos de transparentar el procedimiento de convocatoriay reclutamiento de personal
Sy, CAS.

0(;\\« Que, conforme a todo lo expuesto; la oficina de asesoria legal OPINA declarar PROCEDENTE la APROBACION DE BASES
EEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025, PROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
-SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DE TERMINADO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

L}@‘GISLA TIVO N° 1057,

Que, la Gerencia Municipal, al momento de emitir la presente resolucion, lo realiza al PRINCIPIO DE CONFIANZA Y AL
PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD, en el entendido de que los informes tecnicos, legales invocados a lo largo de

la presente resolucion , son veraces y objetivos en cuanto al hecho concreto puesto a su consideracion.

La presente resolucion se ampara en los informes invocados en la parte considerativa de la misma, asumiendo
SPONSABILIDAD cada una de las unidades organicas por la fundamentacion Y sustentacion de la documentacion que genera
resente resolucion; quienes de acuerdo a su especialidad brindaron su opinion sobre los hechos materia de la presente.

; “ﬁ 721’ Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N°001-2025-A-MDL/C. se designé en el cargo de Gerente Municipal de la
“\%\/\\WAT nicipalidad Distrital de Lamay al Ing. Fred Felix Huaman Cuellar; asi mismo se delega las funciones administrativas al Gerente
ZEot ;\\4 unicipal, quien se encuentra autorizado para la realizacion de actos administrativos en general en el ambito delegado, en vista de

cSqtee la administracion municipal estd bajo su direccion y responsabilidad, conforme prescribe el Articulo 27° de la Ley Orgénica de
A “_C})"Municzpalidades N°27972.

e debe tener en cuenta lo dispuesto por el TITULO PRELIMINAR, Art. IV.- Principios 1.1 de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimeiqto Admministrativo General, que prescribe: “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los

{4 ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR las BASES DEL PROCESO DE SELECCION CONTRA TO ADMINISTRATIVO DE
=" SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 - CAS N° 001-2025-MDL, el mismo que CONSTA DE V CAPIT ULOS, que forman parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la notificacion de la presente Resolucion a cada uno
de los integrantes de la COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001-2025-MDL para el ANO
FISCAL 2025; dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de Lamay y
demas unidades pertinentes de la Municipalidad Distrital de Lamay, para su conocimiento y fines correspondientes de Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oﬁcina de Recursos Humanos, la notificacion de la presente Resolucion a la Oficina

de Secretaria General y la Oficina de Relaciones Publicas, la publifation de la presente Resolucion de conformidad con el Articulo
147° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ MUNICKPALIDAD DISTRITH\DE LAMAY
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