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‘Ao de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2026-GM-MDL/C

Lamay, 22 de abril del 2026
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY.

7 oS, \‘ ~. VISTOS:

\

/ >/ \ o\ = Informg N° 044-2026-RR.HH.-YFS-MDL, de fecha 20 de abril de 2026, emitido por la Lic. Adm. Yolanda Farfan Salas en calidad de
| AT TAIC Jefe de (@ oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lamay, mediante la cual se solicita la reconformacion de la Comisién de
=1 Eya/yaaon y Seleccion del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 002-2026, destinado a la contratacion de personal
 Aecnico y administrativo para la entidad; la Opinién Legal N° 0105-2026-OAL/MDL/PBM, de fecha 22 de abril de 2026, emitido por el Abg. Pavel
" Becerra Marmanillo en calidad de asesor legal de la Municipalidad Distrital de Lamay , mediante la cual se evalia la procedencia legal de |a
e reconformacién de la Comision de Evaluacién y Seleccion del Proceso CAS N.° 002-2026, concluyéndose sobre su viabilidad juridica para Ia

aprobacion de dicha comision; asi como los informes, antecedentes administrativos y demas actuados que obran en el expediente correspondiente.

CONSIDERANDO:

', \ Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30309, seriala que: “Las Municipalidades provinciales
distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", lo
Waue debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que
o7 prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. En ese sentido,
siendo la Municipalidad Distrital de Lamay un érgano de gobierno local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho
publico, cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme al articulo 27 de la Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad
el Gerente Municipal, funcionario de confianza, a tiempo completo y dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde.

] ‘ | Que, el articulo 26 de la citada Ley indica que la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentada en principios de
' /=programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia y por lo
" gstablecido en el TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. '

>

Que, el articulo 39 de la misma Ley establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de
Resoluciones y Directivas.

Que, los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y conforme a la Constitucion Politica del Pert,
regulan el funcionamiento del sector publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas

administrativos del Estado que son de cumplimiento obligatorio.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible
y armonico de su circunscripcion, siendo responsables de una gestion eficiente, transparente y conforme a ley de los recursos publicos,
incluyendo el reconocimiento y pago de derechos laborales legalmente adquiridos por sus servidores y ex servidores;

Que, conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Lamay, aprobado y
modificado mediante Ordenanza Municipal N.® 011-2025-MDL/C, la Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de
dirigir, planear, organizar y evaluar las actividades vinculadas a los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico y otros, asi como de administrar los recursos financieros de la entiaad y expedir resoluciones en las materias
de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24° y los literales a), h), k) y o) del articulo 25° del citado Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N.°

28607, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, modificado por normas posteriores, establecen que el acceso a dicho régimen se realiza
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obligatoriamente mediante concurso publico, siendo requisito indispensable la conformacion de una comision d
conduccion del proceso,

e evaluacion y seleccion para la

Que, la Ley N.° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026, en su articulo 21, establece medidas en materia

de gasto de personal, sefialando que las entidades publicas pueden efectuar contrataciones bajo el régimen CAS, siempre que se lrate de labores

% . de necesidad transitoria, suplencia o confianza, que no generen financiamiento anualizado ni comprometan la sostenibilidad presupuestal de

/ ¢ P TN \ jercicios futuros, y cuyos contratos culminan indefectiblemente al 31 de diciembre de 2026,
2\

CIA> | Que, el Tribunal Constitucional, mediante la Sentencia recaida en el Expediente N.° 00013-2021-PI/TC, declaré la inconstitucionalidad del
diciembre de 2021 la posibilidad de efectuar contrataciones

| /segundo pérrafo del articulo 4 de la Ley N.° 31131, reanudéndose a partir del 20 de
~©_/bajo el regimen del Decreto Legislativo N.° 1057, conforme a lo previsto en su articulo 5,

Que, los Informes Técnicos de SERVIR N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, 932.2022-SERVIR-GPGSC y 1172-2023-SERVIR-GPGSC har
precisado que, en el marco de la normativa vigente y de la citada sentencia del Tribunal Constitucional, las entidades publicas se encuentran
legalmente habilitadas para realizar contrataciones bajo el régimen CAS, tanto a plazo indeterminado como a plazo determinado, siendo esta
(ltima modalidad aplicable a labores de necesidad transitoria, suplencia o cargos de confianza, debidamente sustentadas;

SERVIR-PE, se formalizo la opinion vinculante del Consejo Directivo

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 132-2022-
s de mérito, transparencia, legalidad

de SERVIR respecto a la aplicacion del régimen CAS, reforzando la obligatoriedad de observar los principio
e iqualdad de oportunidades en los procesos de seleccion;

Que, mediante Informe N° 044-2026-RR.HH.-YFS-MDL, de fecha 20 de abril de 2026, emitida por la Lic. Adm. Yolanda Farfan Salas, en
calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos solicita la reconformacion de la Comision del Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026,
a fin de implementar la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para personal técnico, administrativo y auxiliar requerido por las distintas
unidades organicas, en atencion a necesidades de servicio, reemplazo y exigencias operativas de caracter temporal: sustentando su pedido
en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 004-2026-GM-MDL, precisando que la plaza de Jefe de Recursos Humanos se encuentra
cubierta y que corresponde a dicha oficina organizar, dirigir y ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccion y gestion del personal, por
By A lo que resulta necesario adecuar la conformacion de la comision: asimismo, conforme a la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector

. \Publico para el Afio Fiscal 2026, articulo 21, se permite la contratacion CAS para necesidades transitorias que no generen financiamiento
., /- |anualizado ni sostenibilidad, siendo estas de caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2026; en concordancia con los Informes
. |..//=//Tecnicos de SERVIR N° 001479-2022, N° 000232-2022 y N° 001172-2023, que establecen la viabilidad legal de contratar bajo el regimen
8 ’/_/ del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado para necesidad transitoria, suplencia o cargos de confianza, debiendo sustentarse la
causa objetiva de la contratacion; en tal sentido, la Oficina de Recursos Humanos sefiala que la contratacion responde a necesidades
temporales orientadas a fortalecer las capacidades operativas de la entidad y garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales,
y propone la reconformacion de la Comisién del Proceso de Seleccion CAS N°002-2026, integrada por miembros titulares: Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Secretaria General y Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion (e); y miembros
suplentes: Gerente de Desarrollo Social (e), Gerente de Desarrollo Economico, Servicios Municipales y Gestion Ambiental (e), y Gerente
de Desarrollo Territorial e Infraestructura (e); por lo que resulta necesario reconformar la Comision de los procesos de seleccion CAS para

el ejercicio fiscal 2026, a fin de asegurar Ia transparencia, legalidad y eficiencia del proceso.

Que, mediante Opinion Legal N° 0105-2026-OAL/MDL/PBM, de fecha 22 de abril de 2026, emitida por el Abg. Pavel Becerra Marmanillo
en calidad de Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Lamay, en atencién al Informe N° 044-2026-RR.HH.-YFS-MDL emitido por la Jefatura
de Recursos Humanos y a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 004-2026-GM-MDL/C, efectuia el anélisis legal correspondiente concluyendo
que resulta legalmente procedente Ia reconformacién de la Comision del Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026, en tanto la contratacion
~dministrativa de servicios se encuentra plenamente habilitada en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, asi como por la Ley N° 29849, que regula el acceso mediante cONCurso publico; asimismo, precisa que,

conforme a la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, dichas contrataciones deben enmarcarse en

necesidades de caracter temporal, transitorio o por suplencia, siempre que no generen financiamiento permanente ni sostenibilidad en

gjercicios posteriores; en concordancia con los Informes Técnicos de SERVIR N° 1479-2022, N° 232-2022 y N° 1172-2023, que establecen la
viabilidad legal de contratar bajo el regimen CAS tanto a plazo determinado como indeterminado, en virtud de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Exp. N° 00013-2021-PI/TC) que restituye dicha posibilidad, debiendo en todos los casos acreditarse la causa objetiva que
justifique la contratacion; en ese sentido, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que la propuesta de reconformacion de la comision se encuentra
debidamente sustentada en la necesidad institucional de garantizar procesos de seleccion transparentes, objetivos y conforme a ley,
precisando ademas que la comisién constituye un érgano colegiado encargado de evaluar, calificar y seleccionar al personal bajo criterios
de mérito y capacidad; por lo que opina por la procedencia de la aprobacion de la comision de evaluacion y seleccion CAS N° 002-2026,
recomendando la emisién del acto administrativo correspondiente, Ia notificacion a sus integrantes, el cumplimiento obligatorio de sus
funciones y la observancia de lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en particular
respecto a la validez de los actos administrativos; todo ello en ejercicio de la autonomia politica, economica y administrativa de los gobiernos
locales reconocida en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que faculta a la entidad a

‘DE L%gwwmiﬁrqggggf@? conforme a ley; en tal sentido, la Oficina de Asesoria Juridica emite l_aquz‘ljgp te_qpinn:
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.- OPINIQN: Estanqo'a Iq precedentemente analizado y existiendo impenio de D.S. Nro. 065-2011-PCM, la ley Nro. 29849, el D Leg. 1057, Informes Técnicos de SERVIR, Informe y lo prescrito por la Ley Nro. 27972,
Ley Organica de Municipalidades, en el Titulo Preliminar, Art, Il Respecto de Autonomia, que establece: Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

La aulqnomia que la Constitucion Politica del Peni establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico,
Asesoria Juridica: OPINA, por:

1.- PROCEDENTE aprobacion de la comisién de evaluacion y seleccion convocatorita CAS Nro. 002-2026-MDL/C, conformado de la siquiente manera:

INTEGRANTES TITULARES:
- JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
- JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
INTEGRANTES SUPLENTES:

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL (e)
- GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL (e)
- GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA (e)

- EMITA acto administrativo correspondiente, conforme prevé la legislacién descnita

2

3.- NOTIFIQUE a los integrantes de dicha comisién conforme a ley.

4.- RECOMIENDE su observancia y aplicacion, bajo responsabilidad

9.- RECOMIENDE la observancia de lo previsto en el Art. 143, Numerales: 1,2,3 y 4 del TUO de la Ley Nro. 27444, L.P.AG.

DISPONGA a las oficinas competentes, su tramite correspondiente.

—canin 2| Que, en mérito al sustento técnico formulado por la Oficina de Recursos Humanos y al marco normativo vigente aplicable al
\f-o + Fregimen del Decreto Legislativo N.° 1057, se concluye que resulta legal y administrativamente procedente la reconformacion
.-~y dela Comision de Evaluacion y Seleccion del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N.° 002-2026 de
la Municipalidad Distrital de Lamay, por cuanto dicha comision constituye el érgano colegiado responsable de garantizar un
proceso de seleccion publico, transparente, objetivo e imparcial, orientado al acceso al empleo publico en funcion al meérito,
idoneidad e igualdad de oportunidades, en observancia de la Constitucion Politica del Perd, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ia
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026 y la jurisprudencia constitucional y administrativa vigente,
correspondiendo en consecuencia la emision del acto resolutivo que formalice su reconformacion.

Que, la Gerencia Municipal, al momento de emitir la presente resolucion, actua conforme al principio de confianza
~legitima y al principio de presuncién de veracidad, principios recogidos en el articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la
Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales permiten a la autoridad administrativa confiar en la
veracidad, objetividad y suficiencia técnica y legal de los informes emitidos por las distintas unidades organicas, en atencion a
sus competencias funcionales y especialidades,

Que, en tal sentido, la presente resolucion se sustenta en los informes técnicos, administrativos y legales citados en la
parte considerativa, asumiendo cada unidad organica la responsabilidad funcional correspondiente respecto del analisis,
fundamentos y documentacion que nutren el presente acto administrativo, habiendo emitido opinion en el ambito de su competencia
y bajo los principios de verdad material, exhaustividad y razonabilidad,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 001-2026-A-MDL/C, se designo en el cargo de Gerente Municipal al Ing. Fred
Félix Huaman Cuéllar, delegandosele atribuciones administrativas para la emision de actos administrativos en general, conforme a
las facultades previstas en el articulo 27° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, que establece que el Gerente
Municipal ejerce la conduccion administrativa de la entidad y emite los actos que resulten necesarios para el cumplimiento de las

funciones delegadas,

Que, asimismo, debe atenderse lo dispuesto en el articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N.° 27444, referido al
principio de legalidad, el cual establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que les hayan sido atribuidas y en atencion a los fines publicos para los cuales dichas facultades

han sido conferidas;

Que, por lo expuesto y en atencion a los fundamentos técnicos y juridicos sefalados, asi como en ejercicio de las atribuciones
y facultades delegadas a la Gerencia Municipal, corresponde emitir la presente resolucion conforme a derecho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la RECONFORMACION de la Comisién de Evaluacion y Seleccion del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS N.° 002-2026 de la Municipalidad Distrital de Lamay, la misma que estara integrada de la siguiente manera:
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 Presidente: Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
® Integrante: Jefe de la Oficina de Secretaria General
® Integrante: Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion (e)

e  (erente de Desarrollo Social (e)

e  (erente de Desarrollo Econdmico, Servicios Municipales y Gestion Ambiental (e)
e  (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura (e)

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comision de Evaluacion y Seleccién cumpla sus funciones conforme a la normativa vigente
del régimen CAS, garantizando un proceso de seleccion basado en los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades
y legalidad.

-

7S DISTAN

Q %} RTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la conduccion, implementacion y supervision del Proceso de
(__{3 ( PER E%ﬁ;\ —Seleccion CAS N.° 002-2026, en coordinacion con la Comision designada.
f:-f\ -/ .ﬁ /—\ /

f

N A-C
ARTICULO QUINTO.- DISPONER a las unidades organicas competentes el cumplimiento de la presente resolucion, bajo responsabilidad,
conforme al marco normativo vigente.

ARTICULO SEXTO.- PRECISAR que los integrantes de la Comision deberan observar obligatoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley
N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, especialmente lo referido a la validez de los actos administrativos,

responsabilidad funcional y principios del procedimiento administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- RECOMENDAR a |a oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 143°, numerales 1), 2),
3) y 4) del TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto a la validez de los actos administrativos.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Lamay,
conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

erepte Municipal
DI 42789357
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