MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LAMAY

Calca - Cusco - Peru
Ley N° 11693 03-01-52

ORDENANZA CIPAL N° 001 — 2026 - MDL/C

Lamay, 18 de febrero del 2026.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY-CALCA -
Cusco

VISTO: El Informe Técnico N° 001- 2025-RRHH-YSF-MDL, de fecha 22 de diciembre del
2025, Informe N° 187-2025-PPTO-MDL/C/JJAH, y Opinion Legal N° 005-2026-OAL-MDL/PBM,
de fecha 23/01/2026, sobre Ordenanza Municipal que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal
rovisional (CAP - PROVISIONAL),, v;

competencia, lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades que especifica que: “Los gobiernos locales gozan de
utonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Jue, siendo atribucion del Concejo Municipal, de conformidad con el inciso 8), del articulo 9° de la
ey Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, "Aprobar, modificar o derogar Ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos, que el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de Gobierno, mediante la aprobacion de
Ordenanzas y Acuerdos; concordante con el articulo 40° del mismo cuerpo normativo que, sefiala que
las ordenanzas son normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal

/" Que, el numeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades, sefiala

= que es atribucion del Concejo Municipal aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las

pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, en ese
contexto se tiene la propuesta de CAP Provisional, negrita es mia;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece
Bilque la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar
§ los servicios pablicos de su responsabilidad;

Que, segun el Articulo 6° de la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Pablico, norma que es de
aplicacién a todas las entidades del estado de manera transversal, dispone que para el acceso al empleo

=, Pulblico es requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de
‘- ‘;\;/ Qsignacién de Personal CAP

: 7 ‘; e la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
' /idel Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucion de
:}.) residencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, aprueba los formatos de aplicacion del CAP-P

Por lo tanto, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Lamay, fue aprobado con Ordenanza Municipal N° 11-2025-MDL/C, de fecha 15 de setiembre del
2025, publicado el 15 de octubre de 2025, Instrumento que da cuenta de la nueva estructura orgénica
de la entidad y a partir del cual se formula el CAP-Provisional,
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Que, mediante el Informe Técnico N° 001- 2025-RRHH-YSF-MDL, de fecha 22 de diciembre del 2025,
sobre informe Técnico de Opinién Favorable sobre la propuesta del cuadro de Asignacién personal
Provisional, mismo que se ha elaborado por el Consultor, presentado a través de la Carta N° 12-YAVT-
2025/MDL, de fecha 16 de diciembre del 2025, para su aprobacién por el Concejo Municipal; mismo
que cuenta con Informe N¢ 187-2025-PPTO-MDL/C/JJAH, y Opinidn Legal N° 005-2026-OAL-
MDL/PBM, de fecha 23/01/2026, que OPINA, resulta legalmente Procedente que el Concejo
Municipal conforme a sus atribuciones y funciones APRUEBE la propuesta de Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-PROVISIONAL), mediante Ordenanza Municipal, mediante el cual se
consigna los cargos necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales previstos por cada
organo;

n uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, el Concejo Municipal de Municipalidad
istrital de Lamay, Provincia de Calca, ha aprobado la siguiente:

:CHE TARI )Fi

2k Ey f/ ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION PERSONAL

= __C‘\’\s/ug’ PROVISIONAL (CAP - PROVISIONAL), DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LAMAY

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP,

.. Provisional) de la Municipalidad Distrital de Lamay, conforme a los considerandos expuestos en la

" presente Norma Municipal, la misma que como anexo forman parte integrante de la presente

+ Ordenanza.

= TICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos,
< Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la implementacion de, las acciones que correspondan
= en la presente ordenanza.

ARTICULO TERCER. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la supervision de la
correcta ejecucion de lo prescrito en la presente Norma Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR y/o dejar sin efecto, las normas municipales, que se oponga a
la presente Norma Municipal.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la oficina de secretaria general y a la oficina de Imagen
Institucional la publicacién de la presente Ordenanza en el diario que corresponda, en el Portal de
transparencia de la entidad.

2 ARTICULO SEXTO. - la presente ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su

Tt W) i 2 o,
OFICINA \‘_"EFI‘ObaCIOH y publicacion.

AN
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: REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

h. . iDE LA @cou EL PUEBLO! B

A
i)%\"c Dg, L "’4\

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE s

LAMAY

Q Plaza de Armas S/N Lamay
=2 mesadepartes@munilamay.gob.




) )

)

) ) ) ) ) ) )

“CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL "

DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY”

LAMAY-CALCA-CUSCO

2025




CONTENIDO

PRESENTACION ........oocccocoeoesoeeee oo e 2
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY ... ssssiceessessisessnssenenns 3
GRUPOS OCURACIONALES s v 0o s i o s o T e B s B v 3
CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES............coiioimmiincini s issssssisssssscissssssisiinns 4
FORMATO 01 civavaimmomsnmvssvsissisionivs vttt vsost o osvs o i e R o R s s 7
FORMATEIZ,.. cooucnrssnsnmesss onsmasssnssssassomrmsssssnsssessnaess itaiesmesssioss o o O S s B D

I ORMIAT O 3 civsasscssnsvaesvsimsvessesssssoowesvv s 00 T80 S 0 P AR L o G A1 VTR 6

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL



PRESENTACION

La Constitucion Politica del Perd, en su Articulo 194°, reconoce a las Municipalidades como érganos de gobierno local
con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de igual forma la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 en su Articulo Il del Titulo Preliminar, indica que las municipalidades tienen la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, publicada el 30 de enero de 2002 en el diario oficial
“El Peruano” en su articulo 4, dispone que [a finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la gestién del Estado
es la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

El articulo 26° de la Ley N° 27972 prescribe que la administracion municipal adopta una estructura gerencial,
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, asi como
que sus facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la citada Ley.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobd un nuevo régimen del servicio civil, con la finalidad de que las entidades
publicas del estado alcances mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que 1o integran.

En el afio 2021, la Presidencia Ejecutiva emite el acto resolutivo N° 150-2021-SERVIRPE, que formaliza y aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P), y que mediante los articulos 1 y 3 de la Resolucion disponen y dan un

plazo a las entidades publicas de hasta 6 meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos vigente a los .
lineamientos dispuestos en la directiva en mencion. Sobre lo expuesto, debe tenerse en cuenta que mediante Decreto \
Supremo N° 053-2022-PCM, de fecha 18 de mayo de 2022, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantlzar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios
directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, aspecto importante en la elaboracion del MCC y CAP-

PAP ;

Los numerales 5.1, literal c), y 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador /
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, establecen que el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) es el documento de gestion institucional en el que se describen el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo
que requiere una entidad de acorde a sus funciones, teniendo en cuenta el grado de su responsabilidad, y complejidad
que demanda su desempefio y los requisitos minimos requeridos. Por lo que resulta indispensable contar con dicho
documento de gestién y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP provisional para garantizar la consistencia
entre ambos documentos.




ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY

Consejo de Coordinacion

Organo de Control - - - - e Local Distrital

Institucional Consejo Municipal

> : [
Procuraduria Publica ----- ) i Junta de Delegados
|

Vecinales Comunales i

Alcaldia

T
|
|

Gerencia Municipal

Oficina General de Administracion
Oficina General de Oficina General de
Asesoria Juridica Planeamiento y Presupuesto
E
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo Econémico
erencia de De llo Soci
Territorial e Infraestructura Servicios Municipales y Gestion Saie anuotie sacl

Ambiental

NOTA: Esta Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lamay es la vigente, y se ha aprobado mediante - "ETHI TN,
Ordenanza municipal Nro 011-2025-MDL/C. /, R AN

GRUPOS OCUPACIONALES %\ o

La Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, en su Capitulo 11, Articulo 4°, establece la clasificacion de personal al
servicio del Estado, los mismos son considerados en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad distrital de
Lamay .




CUADRO N° 1
CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRCTURALES
CLASIFICACION Senvidor

ElnSisnaie Empleado Publico Servidor Servidor  Servidor

(Segun Ley Marco del i de Plblico Publico Publico
i Publico {
Empleo Publico) Confianza

Directivo

Superior Ejecutivo  Especialista de Apoyo

SIGLAS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacion de los cargos estructurales se ha realizado en atencién a lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley N° 28175. En este sentido, se ha clasificado a los cargos estructurales de la Municipalidad
Distrital de Lamay como indica el siguiente cuadro:




CUADRON°® 2
CLASIFICACION, SIGLA Y CARGO ESTRUCTURAL

CLASIFICACION

SIGLA

CARGO ESTRUCTURAL

FUNCIONARIO

PUBLICO

FP

Alcalde Municipal

Gerente Municipal

EMPLEADO DE

CONFIANZA

EC

Procurador Publico Municipal

Especialista en Abastecimiento.

SERVIDOR PUBLICO-
DIRECTIVO SUPERIOR

SP-DS

Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Gerente de Desarrollo Econdmico, Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

Gerente de Desarrollo Social

Jefe de la Oficina de Control Institucional.

Jefe de |a Oficina General de Administracidn.

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.

SERVIDOR PUBLICO -
EJECUTIVO

SP-EJ

Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas : Q \

SERVIDOR PUBLICO-
ESPECIALISTA

SP-ES

Secretario en Gerencia Municipal (H—"—.

jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectog/

Jefe de la Oficina de Secretaria General y Gestion de Archivos.

Especialista en Tramite Documentario

Especialista en Gestion de archivos

Especialista de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Especialista en Gestidn de Recursos Humanos. /;99/"‘—'“’-150

Especialista en Tesoreria.

\Y%

—y

20

Especialista en Contabilidad.

ONICA
Wuhitiag
o |

Especialista en Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

z
Wi

T . s . i <ULV
Especialista en Programacion Multianual de Inversiones. =

Especialista en Presupuesto

Especialista en Obras por Administracion Directa

Especialista en Ordenamiento Territorial

Especialista en Mantenimiento de Infraestructura Publica.

Especialista en Administracion de Magquinaria y Equipo Meganico

Técnico Operador de Maquinaria Pesada | S e 5
Técnico Operador de Maquinaria Pesada |l / LA % 7 ol
Especialista en Articulacién Comercial y Mercados. 9= \ i
Especialista en Promocién Agropecuaria NlLT A ’
Especialista en Promocién Turistica, Artesanal y Gastronomma
Analista en Gestidn de Riesgo de Desastres. m\
Especialista en Seguridad Ciudadana /f/OFICINA ;\
Especialista en Registro Civil y Cementerio Z PERS&\\M =
Especialista en Area Técnica Municipal - ATM VA V° B 49

{CATTuES

o cegapeun ¥R




Especialista en Gestién de Residuos Sdlidos.
Especialista de Gestién, Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Especialista en Educacién de Cultura y Deporte y participacion
ciudadana.

Especialista de Promocidn de la Salud.

Especialista del Programas Sociales (Vaso de Leche)
Especialista en DEMUNA

Especialista en Psicologia

Especialista en CIAM.

Especialista en ULE.

chofer

Analista de cotizacion

Analista de Almacén y Distribucién
Asistente Administrativo en abastecmientos
Técnico Administrativo en Patrimonio
Analista en informatica

SERVIDOR PUBLICO DE

APOYO. SP-AP Asistente administrativo en infraestructura y Desarrollo Territorial
Asistente administrativo en Desarrollo Economico A
Secretario Recaudador \
Guardian de Parques y Jardines 137 N
Obrero de Limpieza Publica [&lk
Sereno Municipal i
Guardian de Palacio Municipal L/ Shics.

s
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AR
J

o it Vorn T



FORMATO N° 1.
INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|. - INFORMACION GENERAL

MUNICIPALIDAD
Entidad: DISTRITAL DE
LAMAY
s GOBIERNQO
Forma de organizacion: LOCAL
Tipo: AB | Sector: | Local

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Dispositivo de

Documento de gestion B
aprobacion
Ordenanza
ROF municipal Nro 011-
2025-MDL/C.
Clasificador de Cargos EN APROBACION
IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP_PROVISIONAL :
Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del érgano o unidad organica
Alta Direccién Alcaldia Alcalde Municipal
Control Oficina de Control Institucional Jefe_-(a).de la Oficina de Control
Institucional
Biefensa Oficina de Procuraduria Publica Municipal | Procurador(a) Publico(a) Municipal
Alta Direccién Gerencia Municipal Gerente(a) Municipal
T —_ Oficina de Supervisidn y Liguidacion de Jefe de Supervisién y Liquidacion de
Proyectos Proyectos
Asesoramiento Oficina General de Asesoria Juridica Jefg Fie la Oficina General de Asesona
Juridica Qmsm >
TT———— Oficina General de Planeamiento, Jefe(a) de la Oficina General de/ N
Presupuesio Planeamiento, Presupuesto V
Apoyo Ciicing Generdl de Administiasisn | Soiow) dela Oficing General de{3\o;
Administracion /
—_— Oficina de Secretaria General y Jefe de la Oficina Secretaria Gnsane%‘%g‘2
poy Gestidon de Archivos Gestion de Archivos

Gerencia de Desarrollo Territorial e Gerente(a) de Desarrollo Territorial e
Linea Infraestructura Infraestructura

Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Servicios Plblicos y Gestion
Linea Ambiental

Gerente(a) de Desarrollo Econdmico,
Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Linea

Gerencia de Desarrollo Social Gerente(a) de Desarrollo Social
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